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. PRZEPISY OGOLNE

§1

Studenckie praktyki zawodowe sg przewidziane w programie ksztatcenia na Kierunku
Ratownictwo Medyczne w Zaktadzie Ratownictwa Medycznego Katedry Pielegniarstwa
i Ratownictwa Medycznego Instytutu Nauk o Zdrowiu Akademii Pomorskiej w Stupsku,
zwang dalej ,,Uczelnig”. Pelnig one wazng funkcje w procesie przygotowania zawodowego
absolwentow.

Praktyka zawodowa ma charakter obowigzkowy.

. Podstawe prawng praktyk zawodowych stanowig:

— Dz.U. 2018 poz. 1668 USTAWA z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o0 szkolnictwie
Wyzszym i nauce

— Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 12 wrzes$nia 2018 r.
W sprawie kryteriow oceny programowej (Dz.U. 2018 poz. 1787)

— Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrze$nia 2018 r.
w sprawie studiow (Dz.U. 2018 poz. 1861)

— Rozporzadzenie Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 30 pazdziernika 2018 r.
W sprawie sposobu zapewnienia w uczelni bezpiecznych i higienicznych warunkoéw
pracy i ksztalcenia (Dz.U. 2018 poz. 2090)

— Ustawa o Panstwowym Ratownictwie Medycznym z dnia 8 wrze$nia 2006 roku
(Dz. U. z 2006 nr 191, poz. 1410 z p6zn. zm.);

— Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 20 kwietnia 2016 r. w sprawie medycznych
czynnosci ratunkowych 1 $wiadczen zdrowotnych innych niz medyczne czynnosci
ratunkowe, ktore mogg by¢ udzielane przez ratownika medycznego (Dz. U. z 2016, poz.
587 z pozn. zm.).

— Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 26 lipca 2019 roku.
W sprawie standardow ksztalcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu lekarza,
lekarza dentysty, farmaceuty, pielegniarki, potoznej, diagnosty laboratoryjnego,
fizjoterapeuty i ratownika medycznego (Dz.U. 2019, poz. 1573)

— Uchwata Rektora Akademii Pomorskiej w Stupsku nr R.000.46.19 z dnia 19 czerwca
2019 roku w sprawie przyjecia Regulaminu Studiow Akademii Pomorskiej w Stupsku

— Zarzadzenie Rektora Akademii Pomorskiej w Stupsku nr R/.021.112.18 z dnia 31
pazdziernika 2018r. dotyczacych organizacji praktyk studenckich oraz wynagrodzenia
dla opiekunéw praktyk.

— Uchwata Senatu AP w Stupsku R.000.34.20 z dnia 29.04.2020 roku w sprawie przyjecia
Aneksu nr 1 do Uchwaty nr R.000.46.19 Senatu AP w Stupku z dnia 19.06.2019 roku
W sprawie uchwalenia Regulaminu Studiéw AP w Stupsku.



4. Przyjeto nastepujace nazewnictwo dotyczace rodzajow praktyk zawodowych na kierunku
ratownictwo medyczne:

a) PS — praktyka zawodowa $rodroczna
b) PW — praktyka zawodowa wakacyjna

5. Praktyka zawodowa stanowi integralng cz¢s$¢ planu studiow.

6. Plan studiéw okresla rodzaj praktyki, czas trwania oraz rok studidw, na ktérym praktyka
powinna by¢ realizowana.

7. Praktykom zawodowym przypisuje si¢ punkty ECTS zgodnie z programem studiow.

8. Z tytulu odbywania praktyk Student nie otrzymuje ekwiwalentu pieni¢znego.

9. Przebieg praktyk pod wzgledem programowym i organizacyjnym nadzorujg zgodnie
z Systemem Zarzadzania Jakoscig Ksztatcenia: Koordynator praktyk danego kierunku,
Kierownik Zakladu Ratownictwa Medycznego, Instytutowy Koordynator ds. Praktyk,
Kierownik Katedry Pielggniarstwa i Ratownictwa Medycznego oraz Uczelniany Koordynator
Praktyk.

§2

1. Regulamin praktyk zawodowych okresla:
b) cele praktyk zawodowych,
) nadzor organizacyjny i merytoryczny,
d) zasady organizacji i odbywania praktyk zawodowych,
e) program praktyk zawodowych,
f) prawa i obowigzki studentéw odbywajacych praktyki zawodowe,
g) warunki zaliczenia praktyk zawodowych,
h) warunki zwolnienia z odbywania praktyk zawodowych.

Il. CELE PRAKTYK ZAWODOWYCH

§3

1. Celem gltownym praktyk jest realizacja efektow ksztalcenia w obszarze umiejgtnosci
I kompetencji spotecznych, stanowigcych kluczowy obszar w przygotowaniu studenta do
przysziej pracy zawodowe;j.

2. Cele ogolne praktyk:

a) Przygotowanie studenta kierunku ratownictwo medyczne do realizacji zadan
zawodowych wynikajacych z Ustawy o Panstwowym Ratownictwie Medycznym.

b) Uksztattowanie u studenta nawykow ustawicznego ksztalcenia i rozwoju zawodowego
oraz przygotowanie do realizacji zadan zawodowych w zakresie ratownictwa
medycznego.

C) Zapoznanie studenta ze specyfika $rodowiska zawodowego oraz ksztaltowanie
umiejetnosci zawodowych zwigzanych z miejscem odbywania praktyki.

d) Ksztaltowanie umiejetnosci  skutecznego  komunikowania si¢ w  zespole
interdyscyplinarnym §wiadczacym kompleksowg opieke nad pacjentem.



e) Poznanie przez studenta funkcjonowania struktury organizacyjnej, zasad organizacji
pracy  ipodzialu  kompetencji,  procedur,  procesu  planowania  pracy
I kontroli.

f) Doskonalenie umiejetnoSci organizacji pracy wlasnej i zespotowej, efektywnego
zarzadzania czasem, sumiennos$ci, odpowiedzialnosci za powierzone zadania.

g) Stworzenie warunkow do aktywizacji zawodowej studenta.

3. Cele szczegotowe praktyk:

1.

a) rozpoznawanie stanu naglego zagrozenia zdrowotnego;

b) prowadzenic medycznych czynno$ci ratunkowych i udzielanie $wiadczen zdrowotnych
innych niz medyczne czynno$ci ratunkowe podejmowane przez ratownika medycznego;

€) podejmowanie dziatan w zakresie promocji zdrowia i profilaktyki choréb;

d) wspoltdziatanie z pracownikami jednostek systemu ratownictwa medycznego i innych
podmiotéw w zdarzeniach jednostkowych, mnogich, masowych i katastrofach;

e) inicjowanie, wspieranie i organizowanie dziatania spoteczno$ci lokalnej na rzecz
upowszechniania zasad udzielania pierwszej pomocy;

f) promowanie znajomosci zasad udzielania pierwszej pomocy, kwalifikowanej pierwszej
pomocy i medycznych czynnosci ratunkowych;

g) planowanie wiasnej aktywno$¢ edukacyjnej i state doksztatcanie si¢ w celu aktualizacji
wiedzy.

I1l. NADZOR ORGANIZACYJNY I MERYTORYCZNY

§ 4

W procesie dydaktycznym uczestnicza:

—nauczyciel akademicki,

—student,

—Kierownik Zaktadu Ratownictwa Medycznego,

— Koordynator praktyk kierunku ratownictwo medyczne

—Uczelniany koordynator praktyk,

— Opiekun praktyk,

— Inni profesjonali$ci wspotdziatajacy w zespole interdyscyplinarnym.
Kierownik Zaktadu Ratownictwa Medycznego oraz Koordynator praktyk kierunku
ratownictwo medyczne, decyduja o wyborze zaktadéw/instytucji do realizacji praktyk oraz
decyduja o wyborze oOpiekunow praktyk na podstawie kryteriow doboru placowki do
realizacji praktyk oraz kryteriow doboru opiekuna praktyk, stanowigcych zatacznik nr 1 i 2
do regulaminu.
Kierownik Zaktadu Ratownictwa Medycznego i Koordynator praktyk kierunku ratownictwo
medyczne nadzorujg przebieg praktyk pod wzgledem programowym i organizacyjnym.
Koordynator praktyk kierunku ratownictwo medyczne informuje studentow o miejscach
praktyk, zadaniach i prawach praktykanta oraz przedstawia program praktyki.



5. Opiekun praktyk zawodowych (z ramienia jednostki, w ktorej student odbywa praktyki
zawodowe), z ktorym Uczelnia podpisata umowe jest bezposrednim przetozonym studenta
w trakcie praktyki. Czuwa on nad prawidlowg realizacjg praktyk zawodowych, zgodnie
z zalaczong karta przedmiotu. W kazdej placowce szkolenia praktycznego przed
rozpoczeciem zajec studenci sg zapoznani z zaktadowym regulaminem pracy, regulaminem
BHP i ppoz. oraz obowigzujacymi procedurami.

IV. ZASADY ORGANIZACJI | ODBYWANIA PRAKTYK

§5

1. Praktyki realizowane sg przez studentow pod kierunkiem opiekuna praktyk, ktory spetnia
wymagania kwalifikacyjne zawarte w aktualnych standardach ksztalcenia dla kierunku
ratownictwo medyczne.

2. Praktyki odbywaja si¢ w grupach, wedlug harmonogramu praktyk. Praktyki w SOR,
Oddziale Ortopedyczno-Urazowym, Neurologii,  Chirurgii, Chorob Wewnetrznych,
Kardiologii i Pediatrii realizowane sg w grupach nie przekraczajacych 4 - 8 studentow
w Oddziale Anestezjologii i Intensywnej Terapii w grupach nie przekraczajacych 4
studentow i Zespotach Ratownictwa Medycznego 1 osoba na zespdt wyjazdowy

3. Praktyki $rodroczne student odbywa w Wojewodzkim Szpitalu Specjalistycznym w Stupsku,
lub Stacji Pogotowia Ratunkowego w Stupsku. W sytuacjach wyjatkowych Koordynator
praktyk kierunku ratownictwo medyczne moze podja¢ decyzj¢ o zmianie miejsca odbywania
praktyki sroédroczne;j.

4. Praktyki wakacyjne student moze odbywaé we wskazanym przez siebie miejscu jezeli
spelnione zostaty ponizsze warunki:

a) wskazana placowka spetnia kryteria doboru zaktadu opieki zdrowotnej do prowadzenia
praktyk na kierunkach ratownictwo medyczne,

b) wskazany opiekun praktyki spelnia wymogi zawarte w aktualnych standardach
ksztalcenia dla kierunku ratownictwo medyczne,

C) zostato podpisane “Porozumienie o wspotpracy w zakresie ksztalcenia oraz organizacji
praktyk studentow szkoly wyzszej” migdzy Uczelnig a zaktadem/innym podmiotem
wykonujacym dziatalno$¢ lecznicza, przyjmujacym studenta/-6w na praktyke,

d) student otrzyma zgode Koordynatora praktyk kierunku ratownictwo medyczne na
odbywanie praktyk we wskazanym przez siebie miejscu

e) W przypadku braku ,,porozumienia” z placowka wskazana przez studenta kazdorazowo
zgoda na odbycie praktyki bedzie rozpatrywana indywidualnie i uzalezniona od decyzji
Koordynatora praktyk kierunku ratownictwo medyczne w porozumieniu z Kierownikiem
Zaktadu Ratownictwa Medycznego, W oparciu 0 kryteria doboru palcowek ksztalcenia
praktycznego dla kierunku ratownictwo medycznej

5. Wykaz podmiotéow leczniczych, niebedacych w strukturze uczelni, a z ktorymi uczelnia
podpisata porozumienie o realizacji praktyk studenckich znajduje si¢ u Instytutowego
Koordynatora Praktyk.



10.
11.

12.

13.

14.

Czas trwania praktyki nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobe, w przypadkach
uzasadnionych nie dluzej niz 12 godzin na dobe, z zachowaniem 40 godzinnego
tygodniowego wymiaru czasu praktyki.

Praktyki podlegaja okresowej hospitacji przez Koordynatorow praktyk, zgodnie z procedura
hospitacji przyjeta Zarzadzeniem Rektora nr R.021.170.20 z dnia 1 grudnia 2020 r. Przebieg
hospitacji jest protokotowany, a jej wyniki przedstawiane podczas posiedzenia Instytutowej
Komisji ds. Jako$ci Ksztatcenia.

Co najmniej raz w roku przeprowadzana jest wsrod studentdw ankieta oceniajaca jako$¢
praktyk. Badanie przeprowadzone jest za posrednictwem platformy eHMS. Wyniki
opracowuje i przedstawia podczas posiedzenia Instytutowej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia
koordynator ds. praktyk. Wnioski z badan sg podstawa do identyfikacji stabych obszarow
i podjecia dziatan korygujacych.

Termin zlozenia dokumentéw dotyczacych organizacji praktyki wakacyjnej uptywa
z koncem maja danego roku akademickiego.

Student winien odby¢ praktyki przed zakonczeniem semestru.

Uczelnia 1 =zaklady/instytucje, w ktorych odbywaja si¢ praktyki nie ponosza
odpowiedzialno$¢ za nieszczesliwe wypadki powstale w drodze do miejsca odbywania
praktyk i w drodze powrotnej. Wykupiona przez studenta polisa ubezpieczeniowa NW i OC
obejmuje zdarzenia (nieszcz¢sliwe wypadki) powstate w drodze do miejsca odbywania
praktyk, w miejscu odbywania praktyk i w drodze powrotnej).

Uczelnia i zaktady/instytucje nie ponosza odpowiedzialnosci za przedmioty warto$ciowe
pozostawione w miejscu odbywania praktyk przez studenta.

W sytuacjach wyjatkowych Koordynator praktyk kierunku ratownictwo medyczne
W porozumieniu z Kierownikiem Zakltadu Ratownictwa Medycznego, moze wyrazi¢ zgode
na indywidualng realizacj¢ praktyk przez studenta.

W przypadku zgody na indywidualng organizacj¢ praktyki przez studenta. Student otrzyma
opracowane indywidualne warunki, do ktorych musi si¢ zastosowac.



V. PROGRAM PRAKTYK

§6
1. Wymiar ksztalcenia praktycznego szczegdtowo reguluje Rozporzadzenie Ministra Nauki
I Szkolnictwa Wyzszego z dnia 26 lipca 2019 roku. w sprawie standardow ksztalcenia
przygotowujacego do wykonywania zawodu lekarza, lekarza dentysty, farmaceuty,
piclegniarki, potoznej, diagnosty laboratoryjnego, fizjoterapeuty i ratownika medycznego
(Dz.U. 2019, poz. 1573).

2. W okresie studidow pierwszego stopnia studenta obowigzuje odbycie praktyk zawodowych
okreslonych planami studiow na okreslony cykl ksztatcenia (960 godzin praktyk, 36 punktow
ECTS).

3. Rodzaj praktyk:

a. Praktyki wakacyjne:

— Szpitalnym Oddziale Ratunkowym — SOR,

— Zespot Ratownictwa Medycznego,

— Oddziale Anestezjologii i Intensywnej Terapii.
b. Praktyki §rodroczne:

— Oddziat chirurgii,

— (Oddziat ortopedyczno-urazowy,

— Oddziat choréb wewnetrznych,

— SOR,

— Oddziat neurologii,

— 0Oddziat kardiologii,

— Oddziat pediatrii,

— Zespo6l Ratownictwa medycznego.

Rodzaj praktyk Lakres praktyvk zawodowych Liczbha Liczha
zawodowych godzin punktaw
ECTS
Praktvki Zespol ratownictwa medycznego 168 6
wakacyjne Szpitalny oddzial ratunkowy (SOR) 168 6
Oddzial anestezjologi 1 intensyvwmne) terapii 164 6
Prakivia Oddzial chirurgu 60 2
srodroczne Oddzial ortopedvezno-urazowy a0 2
Oddzial chordb wevmetrznych 30 2
SOR 100 4
Oddzial neurologu 30 2
Oddzial kardiologi 30 2
Oddzial pediatrii 30 2
Zespol ratownictwa medycznego 30 2
Razem 960 36




V1. PRAWA 1 OBOWIAZKI STUDENA ODBYWAJACEGO
PRAKTYKI ZAWODOWE

§7

OBOWIAZKI STUDENTA

. Student przed przystapieniem do odbywania praktyk powinien posiadac:
a) Skierowanie na praktyke, za wyjatkiem praktyk organizowanych indywidualnie przez
studenta.

b) Aktualng ksigzeczke zdrowia do celéw epidemiologicznych,
c) Dokument tozsamosci ze zdjeciem do wgladu,
d) Dziennik praktyk,
e) Numer polisy ubezpieczeniowej NW i OC wpisany do dziennika praktyk.
. Obowigzkiem studenta jest zapoznanie si¢ z regulaminem praktyk oraz odbycie szkolenia w
zakresie BHP potwierdzonego w dzienniku praktyk.
. Student przed rozpoczgciem praktyki przebiera si¢ w ubranie ochronne w miejscu
wyznaczonym przez opiekuna praktyk.
. Odziez 1 obuwie ochronne student zakupuje we wlasnym zakresie, zgodnie
z wymogami BHP danej placowki.

Studenta obowigzuje schludny i estetyczny wyglad, godny wykonywania zawodu ratownika
medycznego.
. Student w trakcie praktyki nosi identyfikator zawierajacy dane: ,,imig, student - Kierunek
studiow, nazwa Uczelni.”
. Obowigzkiem studenta jest poszanowanie dyscypliny pracy, a w szczego6lnosci.:

a) Przestrzeganie zasad etyki zawodoweyj,

b) Przestrzeganie tajemnicy zawodowej,

C) Przestrzeganie zasad i regulaminow obowigzujacych w miejscu odbywania praktyki,
d) Przestrzeganie przepisow o ochronie danych osobowych i informacji niejawnych,

e) Dbanie o godno$¢ i dobre imi¢ Uczelni,
f) Punktualne stawianie si¢ na zajgcia, (spdznienia moga stanowic¢ podstawe do odmowy

przyjecia studenta na praktyke).

. W przypadku nicobecno$ci, student ma obowigzek zgloszenia opiekunowi praktyk
przyczyny nicobecno$ci. W pierwszym dniu powrotu na zajecia student przedktada pisemne
usprawiedliwienie. Termin zaliczenia usprawiedliwionej nieobecnosci studenta na zajeciach
okresla opiekun praktyk.

Studentowi zabrania si¢:

a) Samodzielnej zamiany miejsca praktyki, badz grup.

b) Wychodzenia w czasie trwania praktyki z oddzialu/placowki bez wiedzy Opiekuna

Praktyk.

c) Samodzielnego wykonywania zlecen bez nadzoru i porozumienia z opiekunem praktyk.
d) Udzielania pacjentom i ich rodzinom informacji, do ktorych nie jest upowazniony.



12. Na praktyki student nie wnosi zadnych urzadzen rejestrujgcych dzwigk lub obraz takich jak
telefon komorkowy, dyktafon, aparat fotograficzny, kamera itp.

13. Zabrania si¢ wynoszenia z placowek szkoleniowych jakichkolwiek materiatow i sprzetu.

14. Student ponosi odpowiedzialno$¢ za wyrzadzone z jego winy szkody materialne powstale na
terenie zaktadu/instytucji w czasie odbywanej praktyki.

15. Na terenie wszystkich placowek ksztalcenia praktycznego obowiazuje catkowity zakaz
uzywania wyrobow tytoniowych w tym takze form elektronicznych, oraz jakichkolwiek
srodkow 1 substancji psychoaktywnych.

16. Stosowac si¢ do dodatkowych i ustalanych okresowo zarzadzen i przepisow w zakresie
organizacji, bezpieczenstwa i higieny pracy, o ktorych student zostanie poinformowany w
formie pisemnej badz elektroniczne;j.

§8

PRAWA STUDENTA

Studentowi przystuguje prawo do:

1. Zapoznania si¢ z sylabusem przedmiotowym i Kryteriami oceny.

2. Poznania wymagan Uczelni i1 zaktadow/instytucji, w ktorych odbywaja si¢ praktyki odno$nie
specyfiki, regulaminéw 1 przepisow BHP.

3. Opieki wychowawczej i warunkéw pobytu zapewniajacych bezpieczenstwo oraz ochrong i

poszanowanie godnosci osobistej.

Zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktycznym.

Konsultacji 1 pomocy opiekuna praktyki, zespotu interdyscyplinarnego, podczas

prowadzenia i dokumentowania dziatan w zakresie dotyczacym praktyk.

o~

Jawnej oceny wiedzy, umieje¢tnosci 1 kompetencji spotecznych.

Pomocy w samoksztatceniu.

Zgtaszania uwag, prosh i propozycji dotyczacych organizacji zajec¢ i problemow studenckich.
Przerwy na positek, czynnosci higieniczne itp. W wyznaczonym przez opiekuna praktyk
miejscu.

© oo N o

VII. WARUNKI ZALICZENIA PRAKTYK ZAWODOWYCH
§9

1. Sposoby weryfikacji efektow uczenia si¢ sg okreslone w karcie przedmiotu.

2. Do ostatecznego zaliczenia praktyki wymagana jest 100% frekwencja i aktywny udzial w
zajgciach praktycznych.

3. Student zobowigzany jest do dokumentowania przebiegu praktyk zawodowych
w Dzienniku Praktyk Zawodowych, zgodnie z ustalonymi efektami uczenia si¢
I umiejetnosciami dla danej praktyki zawodowe;j.

4. Po kazdym semestrze student ma obowigzek w wyznaczonym terminie okaza¢ Dziennik
Praktyk Koordynatorowi praktyk kierunku ratownictwo medyczne w celu jego ostatecznej
akceptacji oraz zaliczenia praktyk.



. Obowigzkiem studenta jest dostarczenie dziennika praktyk do Biura Obstugi Studenta i
Doktoranta po zaakceptowaniu go przez Koordynatora praktyk kierunku ratownictwo
medyczne.

. Ocen¢ koncowa z praktyki zawodowej wystawia Koordynator praktyk kierunku ratownictwo
medyczne na podstawie ocen wystawionych przez Opiekuna Praktyk odnotowanych w
Dzienniku Praktyk.

. Niezaliczenie praktyki jest rownoznaczne z obowigzkiem ponownego jej odbycia
i skutkuje niezaliczeniem semestru, w ktorym praktyka powinna by¢ realizowana.

VIII. POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 11

. Przepisy niniejszego Regulaminu Praktyk obowiazuja wszystkich studentow kierunku
Ratownictwo Medyczne Instytutu Nauk o Zdrowiu Akademii Pomorskiej w Stupsku.

. Kwestie szczegétowe, ktore mogg wynikng¢ w trakcie funkcjonowania niniejszego
Regulaminu Praktyk i nie zostaly w nim zawarte moga zosta¢ uregulowane innymi
przepisami.

. Przed rozpoczeciem zaje¢ student ma obowigzek zapoznania si¢ i czytelnego podpisania
regulaminu zataczonego do Dziennika Praktyk

. Regulamin obowiazuje od roku akademickiego 2020/2021
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Zalacznik nr 1

KRYTERIA DOBORU OPIEKUNA PRAKTYK ZAWODOWYCH
NA KIERUNKU RATOWNICTWO MEDYCZNE
W AKADEMII POMORSKIEJ W SLUPSKU

LICZBA
OCENA
KRYTERIUM OCENY OTRZYMANYCH
PUNKTOWA ,
PUNKTOW
Ukonczone studia Lekarz ze specjalizacja w 3
Wyisze dziedzinie medycyny
y ratunkowej, ratownik medyczny
Ze stopniem magistra w
dziedzinie majacej zastosowanie
w zawodach medycznych
mgr pielegniarstwa ze 2
specjalizacjg w dziedzinie
pielegniarstwa ratunkowego
inne 1
Staz pracy w zawodzie | powyzej 5 lat 2
2do5 lat 1
Uprawnienia posiada 2
pedagogiczne w trakcie studiow 1
podyplomowych
nie posiada 0
Kursy, szkolenia i inne | powyzej 5 3
formy podnoszenia
kwalifikacj od 2do4 2
zawodowych ukonczony jeden kurs 1
nie posiada 0
Nazwa podmiotu
leczniczego, w ktérym
bedzie realizowana
praktyka
Uwagi

Liczba punktéw
uzyskanych ogélem

SKALA PUNKTOWA:

10- 6 pkt.- podstawa do zawarcia umowy cywilno- prawnej opiekuna z uczelnia.

5- 4 pkt.- zawarcie warunkowe umowy cywilno- prawnej opiekuna z uczelnia.

3 pkt. oraz mniej- brak podstaw do zawarcia umowy cywilno- prawnej opiekuna z uczelnig.
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Zalacznik nr 2

KRYTERIA DOBORU PODMIOTU LECZNICZEGO DO REALIZACJI PRAKTYK
ZAWODOWYCH NA KIERUNKU RATOWNICTWO MEDYCZNE
W AKADEMII POMORSKIEJ W SLUPSKU

L.P. KRYTERIUM OCENY Tak (1) | Nie (0)
Podmiot leczniczy udziela §wiadczen zdrowotnych zgodnie z Ustawa o dziatalnosci
leczniczej (Dz. U. 2015 R. Poz. 618).

2. Podmiot leczniczy posiada aktualng akredytacje.

3. Podmiot leczniczy wdraza program zapewniania jakosci.

4, Dyrektor podmiotu leczniczego podpisat z Uczelnig umowe / porozumienie w sprawie
organizacji praktyk zawodowych studentow szkoly wyzsze;j.

5. Przedsigbiorstwo podmiotu leczniczego-szpital podpisat z Uczelnig umowg o
wspotpracy w ramach Klinicznych Oddziatéw Praktyk Studenckich.

6. Zakres $wiadczen zdrowotnych pozwala na osiagnigcie efektow ksztalcenia w danym
obszarze nauki, dziedzinie lub okre$§lonym module przedmiotowym.

7. Swiadczenia medyczne w podmiocie leczniczym sg realizowane zgodnie z
obowiazujacymi standardami i wg whasciwych procedur.

8. Podmiot leczniczy jest wyposazony w sprzet 1 aparatur¢ medyczng pozwalajaca na petna
realizacj¢ programu praktyki.

9. Podmiot leczniczy dysponuje kadra medyczng z wyzszym wyksztatceniem.

10. Podmiot leczniczy dysponuje kadra medyczng z wyzszym wyksztatceniem i ponad 5-
letnim stazem pracy.

11. Podmiot leczniczy dysponuje kadra medyczna z wyzszym wyksztatceniem i
specjalizacja w medycynie ratunkowe;j.

12. Kadra medyczna posiada doswiadczenie dydaktyczne, do§wiadczenie w prowadzeniu
praktyk studenckich.

13. Podmiot leczniczy dysponuje pomieszczeniami dydaktycznymi i socjalnymi dla
studentow.

14. Podmiot leczniczy byt juz weze$niej miejscem odbywania praktyk.

15. Podmiot leczniczy prowadzi dziatalno§¢ naukowo-badawcza.

16. W podmiocie leczniczym odbywaja si¢ wewnetrzne szkolenia specjalistyczne, z
ktorych moze skorzystaé student.

LICZBA PUNKTOW OGOLEM

Ocena punktowa, uzasadnienie:
16-11- placowka bardzo dobra, speilnia kryteria do prowadzenia ksztalcenia praktycznego
studentow kierunku pielgegniarstwo/potoznictwo.
10-7-placowka dobra, warunkowo spetnia kryteria do prowadzenia ksztatcenia praktycznego
studentow kierunku pielegniarstwo/potoznictwo.

6- 0- nie spetnia warunkéw, dyskwalifikacja placowki jako miejsca praktyk.
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